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En 2015, le projet a-t-il contribué à l'égalité de genre?

Non

Oui

Égalité de genre

Si oui, précisez 
les résultats 
atteints et 
l'évidence 
soutenant ces 
résultats

En 2015, le projet a-t-il favorisé l'échange d'expériences entre pays en voie de développement ou a-t-il appuyé la participation d'Haïti 
dans des procesus d'échange de connaissances avec d'autres pays? 

Non

Oui

Coopération Sud-Sud

Si oui, précisez 
les pays et les 
domaines de 
subtances ayant 
fait l'objet de 
l'échange

En 2015, à quel niveau de changement des capacités nationales le 
projet a-t-il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)?

Individuel

Développement des capacités

Décrivez quelles 
capacités ont été 
renforcées par le 
projet et les 
résultats atteints

Environnement externe

Organisationnel

En 2015, quel type de changements de capacités le projet a-t-il 
contribué (vous pouvez en sélectionné plus d'un)?

Arrangements institutionels

Autre

Imputabilité

Leadership

Connaissances

Si autre précisez 

En 2015, le projet a-t-il favorisé des changements comportementaux et/ou des résultats de développement? 

Non

Oui

Changements de comportements et résultats de développement

Si oui, précisez ces  
grands changements 
apportés par le projet 
qui contribuent à 
l'atteinte des 
résultats de 
développement



En 2015, le projet a-t-il appuyé des procesus d'évaluation des besoins, de planification ou d'élaboration de politiques publiques?

Non

Oui

Évaluations et planification nationale

Si oui, précisez le 
titre de 
l'évaluation, sa 
portée et les 
changements 
significatifs 
apportés dans 
notre travail. 

En 2015, le projet a-t-il appuyé la mise en oeuvre de programmes ou stratégies de la part des contreparties gouvernementales ou des 
acteurs locaux?

Non

Oui

Mise en oeuvre de programmes ou stratégies nationales

Si oui, précisez 

En 2015, le projet a-t-il permis aux partenaires d'être plus résilient aux crises? A-t-il permis aux contreparties de mettre en place des 
procesus de changements positifs durables?

Non

Oui

Renfocer la résilience et encourager la durabilité des actions

Si oui, précisez 

Conclusions

Ajoutez ici tout autre commentaire sur le travail du projet en 2015

Nom du Chef de projet:

Nom du Chef de l'unité:

Date 

Date 
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- Au moins 2 études réalisées









- Au moins 3 évènements organisés
	TextField2[0]: 
- Version préliminaire du bilan à mi-parcours de la mise en oeuvre du Programme Cadre de Réforme de l'État (PCRE) 2012-2017 remise à la Coordination générale de l'Office de Management des Ressources Humaines (OMRH) pour validation;
- Réflexion sur le recrutement et la gestion des contratuels dans l'Administration publique produite et discutée avec la Coordination de l'OMRH;
- Projet de validation des acquis de l'expérience des non-diplômés de la Fonction publique conçu et formulé en partenariat avec le Ministère de l'Éducation Nationale et les Universités Paris 12 et Quisqueya; 

- Atelier de validation d'une proposition de Politique nationale de déconcentration organisé;
- Atelier de validation du projet d'arrêté sur les garanties statutaires du personnel municipal organisé sous le leadership du Ministère de l'Intérieur et des Collectivités Territoriales (26 mars 2015);
- Journée mondiale de la Fonction Publique célébrée (23 juin 2015) 
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- La volonté politique pour la mise en oeuvre de la Réforme administrative doit se manifester par des actes concrets (crédit budgétaire du Trésor public, mise à disposition de cadres de haut niveau...)
- Le leadership et la gouvernance de la réforme doivent être assumés pleinement par le Gouvernement
- L’alignement des Partenaires Techniques et Financiers aux objectifs des réformes est une des conditions de succès de leur mise en oeuvre

Pour le Plan de travail 2016, les recommandations portent sur: 
a) l'appropriation et la mise en application des nouveaux outils de gestion de Fonction publique;
b) l'obligation du Gouvernement d'allouer des crédits budgétaires appropriés pour la mise en oeuvre de la tranche annuelle PCRE;
c) la finalisation et la mise en oeuvre du nouveau plan de communication pour sensibiliser davantage les fonctionnaires et le public aux objectifs de la réforme 
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	TextField4[0]: - Mise en oeuvre : OMRH, Direction des Ressources Humaines et Unités d'Études et de Programmation des ministères et organismes publics

- Appui technique : PNUD

- Direction stratégique : Primature, Conseil Supérieur de l'Administration et de la Fonction Publique (CSAFP), OMRH
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Dans le processus de recrutement de nouveaux agents de la Fonction publique supervisé par l'OMRH ainsi que dans l'octroi des bourses de perfectionnement au personnel de l'Administration publique, le projet veille à l'égalite d'accès aux opportunités offertes.
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Le projet a poursuivi son appui à l'OMRH dans la promotion de l'implantation ou du renforcement des Directions des Ressources Humaines (DRH) dans les ministères sectoriels pour une gestion moderne de la Fonction publique. 

- la participation à l'organisation d'ateliers de validation d'outils de gestion moderne des RH (Arrêté portant sur le système d'évaluation de la performance des agents de la fonction publique)
- la participation à la formation des responsables des Services RH
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Création du portail gouvernemental pour l'emploi en vue d'assurer la transparence relative aux postes à pourvoir dans l'Administration publique et faciliter l'information des citoyens (y compris dans la Diaspora)
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Le projet à contribuer activement à l'élaboration d'une proposition de Politique Nationale de Déconcentration.
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L'OMRH, avec l'appui ciblé du projet, assume progressivement son véritable rôle d'organe de coordination stratégique à vocation inter-ministérielle et ainsi est devenu une force d'impulsion de la mise du PCRE.
Une plus grande implication des fonctionnaires hautement compétents est un facteur déterminant pour l'élaboration des études et l'animation des débats sur les réformes de même que pour le suivi de la mise en application des outils légaux, réglementaires et de modernisation produits.
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